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別紙

令和６年度  訪問看護ステーション管理者・指導者育成研修

　基礎実務コース　動画構成

No 講義名 内容 時間

共通１
地域包括ケア推進における訪問
看護ステーションの役割Ⅰ 75分

共通２
地域包括ケア推進における訪問
看護ステーションの役割Ⅱ 75分

共通３
訪問看護ステーション運営の
基礎

管理者は普段何を考えながら仕事をしているのか、また管理
者には何が必要なのか、現在の事業所規模に至るまでの工夫
等事例を通して総合的に学びます。

60分

共通４
訪問看護ステーションにおける
OJTの実際

人材育成には欠かせないＯＪＴの方法について、 東京都が
作成した『ＯＪＴマニュアル』をもとに理 論を学び、ま
た、訪問看護が初体験の看護師への対 応や関わり等を事例
を通して学びます。

60分

共通５ 地域の医療機関とどう関わるか

在宅療養に長年取り組んできた医師を講師とし、その経験か
らどのような訪問看護ステーションや訪問看護師が求められ
ているのか、地域の医師との関係をどのように築いていくべ
きかを、実例を通して学びます。

60分

共通６
職員が集まり成長する職場を
作るには

今職場で起きている問題の事象を、管理者として どのよう
に捉え、対応をしていくのが良いのか等、 経験豊富な経営
コンサルタントが最新の人材育成 理論で解説します。

90分

基礎１
訪問看護ステーションにおける
ハラスメントへの対応

利用者からのハラスメントを受けて追い込まれ、 精神的に
不安定になるケースが多発し、コロナ禍も あってクレーム
が増加し管理者が疲弊する状況もみ られます。このような
ハラスメントに対しどのよう に対応するのかを考えていき
ます。

60分

基礎２ 危機管理（リスクマネジメント）

一つのミスがステーションへの信頼を大きく揺 るがせてし
まうことがあります。すべてのミスをゼ ロに近づけるに
は、また事故があっても被害を最小 限にするにはどうすれ
ば良いか、危機管理のあり方 について事例を通して学びま
す。

60分

基礎３
これだけは知っておこう経営の
基本

常に遵守する必要がある労働法規や財務等につ いての基本
的なことを、経営コンサルタントから学 びます。法人や経
営者等と話し合いをする際にも必 要となる知識です。

110分

基礎４ 質の高い看護を提供するために

安定的に利用者を確保し、地域に信頼されるステ ーション
になるためには質の高い看護を提供することが不可欠です。
日々の研修のあり方、利用者の意 思の尊重、質の高い訪問
看護を提供するための他職 種連携のあり方等について学び
ます。

60分

710分

（11時間50分）

【基調講演】
地域包括ケアシステムの推進に向けてどのようにステーショ
ンを運営したらよいか、また、これからの訪問看護ステー
ションに求められること等について学びます。
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別紙

令和６年度  訪問看護ステーション管理者・指導者育成研修

　経営安定コース　動画構成

No 講義名 内容 時間

共通１
地域包括ケア推進における訪問
看護ステーションの役割Ⅰ 75分

共通２
地域包括ケア推進における訪問
看護ステーションの役割Ⅱ 75分

共通３
訪問看護ステーション運営の
基礎

管理者は普段何を考えながら仕事をしているのか、また管理
者には何が必要なのか、現在の事業所規模に至るまでの工夫
等事例を通して総合的に学びます。

60分

共通４
訪問看護ステーションにおける
OJTの実際

人材育成には欠かせないＯＪＴの方法について、 東京都が
作成した『ＯＪＴマニュアル』をもとに理 論を学び、ま
た、訪問看護が初体験の看護師への対 応や関わり等を事例
を通して学びます。

60分

共通５ 地域の医療機関とどう関わるか

在宅療養に長年取り組んできた医師を講師とし、その経験か
らどのような訪問看護ステーションや訪問看護師が求められ
ているのか、地域の医師との関係をどのように築いていくべ
きかを、実例を通して学びます。

60分

共通６
職員が集まり成長する職場を
作るには

今職場で起きている問題の事象を、管理者として どのよう
に捉え、対応をしていくのが良いのか等、 経験豊富な経営
コンサルタントが最新の人材育成 理論で解説します。

90分

経営１
報酬改定や安定経営のための
基礎を学ぼう

訪問看護の報酬の仕組みや「介護保険」と「医療保険」の違
いについて、また、訪問看護ステーションの資金計画等を経
営コンサルタントから学びます。
管理者として知っておきたい訪問看護ステーションにおける
働き方改革を学びます。

135分

経営２
経営安定（黒字化）のために
管理者が心掛けたいこと

実例をとおし、訪問看護ステーションの経営安定 において
管理者が心がけたいことを学びます。 60分

経営３ 利用者確保の実際
ステーション運営の鍵を握る利用者確保につい て、地域で
どのように活動すれば良いか等事例を通 じて学びます。 50分

経営４
地域包括ケアにおける看・看
連携、多職種連携の在り方

病院等との連携（入退院支援の実際）、訪問看護 ステー
ション同士の連携、介護事業所との連携（介 護職員の悩み
に応える）等、地域包括ケアの実際を 学びます。

50分

715分

（11時間55分）

【基調講演】
地域包括ケアシステムの推進に向けてどのようにステーショ
ンを運営したらよいか、また、これからの訪問看護ステー
ションに求められること等について学びます。
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研修講師一覧   

※敬称略 

区 分 講 師 名 所      属 

学識経験者等 

山 田  雅 子 
東京都在宅介護・医療協働推進部会委員長 

聖路加国際大学大学院 看護学研究科 教授 

秋 山  正 子 
東京都在宅介護・医療協働推進部会委員 

株式会社ケアーズ 白十字訪問看護ステーション 統括所長 

島 田  恵 東京都立大学 健康福祉学部看護学科 准教授 

江 畑  直 樹 

日本経営グループ 株式会社日本経営 参与 

日本社会事業大学専門職大学院 非常勤講師 

東京都立大学大学院 人間健康科学研究科 非常勤講師 

大日方 光明 日本経営グループ 株式会社日本経営 参事 

医    師 望 月  諭 
医療法人社団のぞみの朋 

日野のぞみクリニック 理事長 

看護師及び 

実務経験者 

 

 

【 】内は事業

所の所在地 

 

 

 

  

服 部  絵 美  
【 新宿区 】 

株式会社ケアーズ 白十字訪問看護ステーション 所長 

廣 川  直 美  

【 目黒区 】 

株式会社日本在宅ケア教育研究所 ナースステーション東京目黒支店 

マイ・ケアプランセンター東京目黒支店 統括所長 

訪問看護認定看護師 

船 浪  紀 子  

【 杉並区 】 

社会医療法人河北医療財団 河北ファミリークリニック南阿佐谷 看護科長 

河北訪問看護・リハビリステーション阿佐谷 所長 

訪問看護認定看護師 

小暮 和歌子 

【 北区 】 

東京ふれあい医療生活協同組合 ふれあい訪問看護ステーション 所長 

訪問看護認定看護師 

木 戸  恵 子  
【 葛飾区 】 

株式会社ウッディ 訪問看護ステーションはーと 代表取締役 

宮 田  乃 有  

【 府中市 】 

医療法人社団恵仁会 なごみ訪問看護ステーション 副所長 

地域看護専門看護師 

※都合により講師が変わる場合があります。   


